
 تنظيم العلاقات الزراعية

 2004لعام   56رقم  الق انون  
 تعاريفالباب الأول ـ 
 1المادة 

 يقصد بالتعابير الآتية في معرض تطبيق هذا القانون ما هو موضح بجانب كل منها : 

 أ ـ الوزير : وزير الشؤون الاجتماعية والعمل .

 ب ـ الوزارة : وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل .

 رية : مديرية الشؤون الاجتماعية والعمل في المحافظة .ج ـ المدي

 د ـ القضاء المختص : محكمة الصلح في المنطقة التي يقع فيها العقار .

 هـ الاتحاد : اتحاد فلاحي المحافظة أو الاتحاد العام للفلاحين . 

 2المادة 

قـــانون بهـــدي ا ـــت مار تــنظا العلاتـــار الةراعيـــة بـــين أاـــراي العمـــل الةرااــي ا قـــا   حكـــام هـــذا ال
 ا رض بصورة صالحة لتنمية ال روة القومية وإتامة الاتار اتتصادية واجتماعية اادلة .

 3المادة 

أاــراي العمـــل القائمــة بـــين  ارذكرهــا فـــي المــادة اللـــابقة العلاتــ يقصــد بالعلاتــار الةراعيـــة الــوارد
 ا  أو حيوانيا  ( .الةرااي والناشئة ان ا ت مار ا رض ا ت مارا  زراعيا  ) ن اتي

 4المادة 

ا ـت مارا  زراعيـا . والمنشـتر الةراعيـة أ ـ العمـل الةرااـي هـو كـل امـل يهـدي تلـا ا ـت مار ا رض 
 . وكل امل مرت ط به يغلب فيه الطابع الةرااي

بعــد ا ــتطلاي رأا وزارة  صــدر اــن الــوزيرب ـ تحــدد ا امــام المرت طــة بالعمــل الةرااــي بقــرار ي
 لاح الةرااي والاتحاد .والإص الةرااة

 

 5المادة 



أو ) مالـــ ـ ملــتـجر ـ ملــت مر ـ مــةاري ( يقصــد بصــاحب العمــل الةرااــي كــل شــخص ابيعــي 
ا ـت مارا  زراعيـا  أو أو المنشــة الةراعيـة ـك ر لا ـت مار ا رض مةاراا  فـاات ارا يلتخدم ااملا  أو 
 . في ا امام المرت طة بذلـ

 6المادة 

 يعمل في امل زرااي لقاء أجر لدى صاحب املكل شخص ابيعي و العامل الةرااي ه

امــل و ويشــتر  فــي تحديــد العامــل بموجــب اقــد غيــر الم اشــرة  أو تحــس  ــلطته الم اشــرةزرااــي  
 الةرااي ثلاثة اناصر هي : 

 أ ـ الت عية .

 ب ـ ا جر .
 ج ـ نوي العمل أا أن يكون زراعيا  أو مرت طا  بالعمل الةرااي .

 ن العامل الةرااي :ـ يكو  1
أ ـ ااملا  لمدة محددة ووهو الذا يعمل لدى صـاحب امـل لقـاء أجـر بـامـام زراعيـة لمـدة محـددة 

 ويدخل في شمولها حكما  ا امام العرضية والمو مية والمحددة بطبيعتها .
ب ـ ااملا  لمدة غير محددة ووهو الذا يعمـل لـدى صـاحب امـل لقـاء أجـر بـامـام زراعيـة لمـدة 

 محددة . غير
ـ أ ـ يت ـع تلــا الاتحـاد العــام لنقابـار العمــام و العمـام الةراايــون الـذين يتقاضــون أجـورها مــن  2

الدولـــة مهمـــا كـــان نـــوي العمـــل الـــذا يمار ـــونه ومهمـــا كانـــس صـــفة الا ـــتخدام ) دائـــا و مؤتـــس و 
لكونلـروة و ارضي و وكيل ( كما يشمل العاملون في صنااة المواد الغذائية والةراعية وامو مي 

وا ل ـــان والمطـــاحن و وامـــام الحـــدائق والمشـــاتل وا زهـــار ومـــا شـــابهها و ـــواء أكـــان العمـــل فـــي 
 القطاي العام أم الخاص .

ب ـ يت ع تلا الاتحاد العام للفلاحين الةراايون المنتلـبون للتنظـيا الفلاحـي ) الجمعيـة الفلاحيـة ( 
ما الم اشرة  ـواء أكـان اقـد العمـل كتابيـا  أم ويعملون لديها أو لدى المالـ لقاء أجر وتحس  لطته

شــفهيا  وويخــرج مــن هــذا المفهــوم كــل اامــل يقــوم بالا ــت مار الةرااــي أو الحيــواني بقصــد المتــاجرة 
 وجني ا رباح .

 7 المادة

 أ ـ المةاري الشريـ هو الذا يرت ط بصاحب العمل الةرااي بعقد خطي يقضي بإاطائه

المتعاتــد الــا ا ــت مارها أو مــن المنتجــار الحيوانيــة لقــاء املــه نلــ ة معينــة مــن تنتــاج ا رض  
 بنفله أو مع أفراد اائلته ولقاء الالتةامار ا خرى التي يبينها العقد والقانون .



ب ـ المةاري بالبدم هو الـذا يـرت ط بصـاحب العمـل الةرااـي بعقـد خطـي يقضـي بإاطـاء صـاحب 
قطواـــة مـــن الحاصـــلار لقـــاء منحـــه حـــق ا ـــت مار العمـــل الةرااـــي بـــدلا  نقـــديا  أو حصـــة اينيـــة م

 خرى التي يبينها العقد والقانون.ا رض لنفله أو مع أفراد اائلته ولقاء الالتةامار ا 

 الباب الثاني ـ تنظيم علاقات العمل

 الزراعي الفصل الأول ـ عقد العمل

 8المادة 

 بعقد امل خطي .والعمام الةراايين الةرااي تنظا العلاتار بين صاحب العمل أ ـ 
 يحرر العقد الا ثلاث نلخ تودي تحداها لدى المديرية وتعطا نلخة لكل من ارفي العقد .

 ب ـ تذا لا يحرر اقد خطي جاز للعامل وحده تث ار حقوته بطرق الإث ار كافة .
 ج ـ تعفا هذه العقود من كل ر ا أو اابع با ت ناء الطابع الفلاحي .

 9المادة 
العقـود  دمع العامل الةرااي لمدة تتجاوز خمس  نوار وتخفض تلا هذا الحد مدلا يجوز التعاتد 

 د انقضائهان. ويجوز تجديد مدة العقد اذلـ التي تبرم  ك ر من
 10المادة 

  يشتر  في العامل الةرااي اللنوا أن يكون بالغا  ال امنة اشرة من العمر الا ا تل ـ 1

  اامــا   15تقــل أامــارها اــن    لاأ ةطيمــام الخفيفــة شــر يلــت نا مــن ذلـــ الراــاة وامــام ا اـــ 2
تحـدد ا امـام وأن يكون ا تخدامها بطريقة التعاتد مـع أوليـائها والـا ملـؤولية هـؤلاء ا وليـاء. و 

 من الوزير بالاتفاق مع الاتحاد . الخفيفة بقرار

 11المادة 

حلــب ا العمــل بنفلــه أن يــؤد والــا العامــلأن ينفــذا شــرو  اقــد العمــل بــإخلاص  الطــرفينالــا 
صـاحب بموافقـة خطيـة مـن وليس له تنابة غيره تلا أصوم المهنة وحلب تعليمار صاحب العمل 

 . العمل

 

 12المادة 



أ ـ يعامـل العمـام العـرب معاملـة العمـام اللـوريين فـي تطبيـق أحكـام هـذا القـانون بشـر  الحصـوم 
 الا تجازة العمل من الوزارة .
لمــرخص لــه بالإتامــة بالعمــل شــر  المعاملــة بالم ــل وحصــوله الــا ب ـ يلــمح للعامــل ا جنبــي ا

 تجازة العمل من الوزارة .
 13المادة 

 تحدد مدة الاخت ار في اقد العمل ولا يجوز تعيين العامل تحس الاخت ار لمدة تةيد الاأ ـ 
ثلاثة أشهر أو تعيينه تحس الاخت ار أك ـر ممـن مـرة واحـدة لـدى صـاحب امـل واحـد ويحـق لكـل  

 من الطرفين فلخ العقد خلام هذه المدة دون مكافـة أو تنذار .
 . ولا يفلخ العقد صراحة ااتبر نافذا  منذ بداية مدتهالاخت ار ب ـ تذا انتهس مدة 

 14المادة 
 :يجب الا العامل 

 يعامل صاحب العمل معاملة حلنة وأن يحترم وينفذ شرو  اقد العمل .أن أ ـ 
 والآلار وا دوار التي يعهد بها تليه .ب ـ أن يعتني بالحيوانار 

 15المادة 
 .العمل اقد شرو   وينفذوأن يحترم  حلنةآ ـ الا صاحب العمل أن يعامل اماله معاملة 

 ولا  يما ا حداث والنلاء.ب ـ يعتبر صاحب العمل ملةما  بالحماية ا خلاقية للعمام 

 النساءالأحداث والفصل الثاني ـ عمل 

 16المادة 
ا حــداث فــي العمــل الةرااــي تبــل تتمــامها الخاملــة اشــرة مــن العمــر ولا يلــمح لهــا  تشــغيل يمنــع

 بالدخوم تلا أمكنة العمل .
 17المادة 

في ا امام الةراعية تبل موافقـة ذويهـا الخطيـة وهـؤلاء هـا ا بو ا م انـد  ا حداثيمنع تشغيل 
 . غياب ا بو ا صوم أو الوصي الشراي اند غياب الاثنين

 18المادة 
لا تتنا ـــب مـــع أامـــارها وتحـــدد  ـامـــام مرهقـــةبلـــيلا  كمـــا يمنـــع تشـــغيلها  ا حـــداث يمنـــع تشـــغيل

 ا امام المرهقة بقرار من الوزير بالاتفاق مع الاتحاد .
 19المادة 

  والتـكد من موافقة ذويها ا حداث أصحاب العمل ووكلاؤها ملؤولون ان التحقق من أامار
 .الخطية الا تشغيلها 



 20المادة 
تـي تحـدد بقـرار مـن الـوزير بعـد ا ـتطلاي رأا الاتحـاد فـي ا امـام التلا يمنع تشـغيل النلـاء لـيلا  

 والاتحاد العام النلائي.
 21المادة 

 أ ـ للمرأة العاملة الحق في الحصوم الا تجازة أمومة مـجورة مدتها خملة و  عون يوما  

وتمنح هذه الإجازة بالا تناد تلـا شـهادة ابيـة مصـدتة تشمل المدة التي تلبق الوضع والتي تليها 
 أصولا  يبين فيها التاريخ المرجح للوضع وتعطا هذه الإجازة ولو توفي المولود .

% 80ب ـ تمنح من ترغب مـن العـاملار الحوامـل تجـازة أمومـة تضـافية مـدتها شـهر واحـد بنلـ ة 
 ثمانين بالمئة من ا جر وبدون أجر لمدة شهر آخر .

 22ادة الم

خــلام ال مانيــة اشـــر شــهرا  التاليـــة لتــاريخ الوضـــع تلــتحق العاملـــة تجــازة لإرضـــاي مولودهــا لمـــدة 
 ــااة الــا فتــرة واحــدة أو فتــرتين وتحلــب هــذه الإجــازة مــن  ــااار العمــل ولا يترتــب اليهــا أا 

 تخفيض في ا جر .

 23المادة 

زة ا مومـــة أو خـــلام مـــدة لا يجـــوز لصـــاحب العمـــل أن يفصـــل ااملـــة اـــن العمـــل فـــي أثنـــاء تجـــا
غيابهــا بلــبب مــرض ي بــس بشــهادة ابيــة أنــه نتيجــة للحمــل أو الوضــع وأنــه لا يمكنهــا مــن العــودة 

   يوما  في اللنة .  180لعملها بشر  ألا تتجاوز مدة غيابها في مجمواها   

 24المادة 

 هذا الفصل: أحكام تترتب الملؤولية الجةائية الناشئة ان مخالفة

ـــ 1 مـــن هـــذا القـــانون الـــذين يلـــمحون با ـــتخدامها أو  17المعـــرفين بالمـــادة  حـــداثا ا الـــا ذو ـ
 . يتغاضون ان ذلـ خلافا   حكام هذا القانون 

ـــ 2 خلافـــا   حكـــام هـــذا حـــداثا  أو نلـــاء  الـــا أصـــحاب العمـــل ووكلائهـــا ومم لـــيها تذا ا ـــتخدموا أـ
 . القانون 



المفاوضة الجماعية وعقد الفصل الثالث ـ في 

 الجماعي العمل

 25المادة 

أ ـ المفاوضــة الجماعيــة هــي مجمواــة المفاوضــار التــي تجــرا بــين صــاحب امــل أو أك ــر أو 
منظمة أصحاب امل أو أك ر من جهة وبين اتحاد أو أك ر من جهـة أخـرى بهـدي الوصـوم تلـا 

 تنظيا اقد امل جمااي .

اــي الجمــااي وتنظــيا ب ـ اقــد العمــل الجمــااي هــو اقــد يشــتمل الــا تنظــيا شــرو  العمــل الةرا 
أارافه وتطويرهـا وفـق م ـادل القـانون والعدالـة وبعقـد مـا بـين صـاحب العمـل أو أك ـر أو منظمـتها 

 أو أك ر من جهة وبين اتحاد أو أك ر من جهة أخرى .

 26المادة 

تصدر الوزارة بالاتفاق مع وزارة الةرااة والإصلاح الةرااي والاتحاد ترارا  يحدد شـرو  اقـد العمـل 
ـــه والانضـــمام تليـــه واـــرق حـــل الخلافـــار الناجمـــة انـــه ال ـــة تبرامـــه وإنهائ جمـــااي الةرااـــي وكيفي

 وا مور المتصلة به والتي تهدي تلا تنظيا هذه المؤ لة القانونية .

 الفصل الرابع ـ في الأجور

 27المادة 

 تقاضاه ما يأجرة العامل الةرااي هي كل ما يعطا له لقاء امله مهما كان نواها بما في ذلـ 

أم  ا  يوميــ و ويشــمل الضــمائا والعــلاوار أيــا  كــان نواهــاو اــدا الإكراميــارو  ــواء أكانــس ا جــرا  اينــ
 اا  .و قطأم م ا   نويمو ميا  أم أم  ا  أم شهري ا  أ بوعي

 28المادة 

قـل أجـر العامـل الةرااـي اـن حـد أدنـا يـؤمن لـه النفقـار ا  ا ـية للعـي  ويلــااده ييجـب أن لا 
 . تطل ار الحياةالا مجابهة م

 29المادة 

 قوم بتحديد الحد ا دنا للأجور لجان تشكل في مراكة المحافظار كما يلي:أ ـ ت



 . الشؤون الاجتماعية والعمل: رئيلا  دير م

 . : اضوا  مم ل ان الاتحاد في المحافظة 

 . اضوا   مديرية الةرااة والإصلاح الةرااي :ان مم ل 

 مم ل ان المحافظة : اضوا  .

 . في المحافظة: اضوا   تلميه غرفة الةرااةدوب ان أصحاب العمل من

 مم ل اتحاد العمام في المحافظة : اضوا  .

ب ـ تعرض مقترحار اللجنة الا المكتب التنفيذا في المحافظة لإبداء ملاحظاته اليها ثـا ترفـع 
 هذه المقترحار تلا الوزارة لإصدار ترارار تحديد الحد ا دنا للأجور .

 30دة الما

تعقــد اللجنــة دورة فــي اللــنة الــا ا تــل لتحديــد الحــد ا دنــا للأجــور لكــل فئــة مــن فئــار العمــام 
ـــة تبـــل اتخـــاذ تراراتهـــا أن تقـــوم بـــالتحقيق والدرا ـــار والا ـــتماي لآراء ذوا  ـــةراايين والـــا اللجن ال

 الخبرة . 

 31المادة 

أن تحدد الا أ اس المنطقـة المحافظة ويمكن في المحافظار الوا عة  أ استحدد ا جور الا 
 . أو ادة منااق

 32المادة 

 تية:ور العناصر الآجيرااا في تحديد الحد ا دنا للأ

أ ـ ملـتوى تكـاليا الحيـاة فـي المنطقـة التـي تحـدد مـن أجلهـا مـن حيـل الغـذاء والل ـاس والتطبيـب 
 والتعليا والنقل . واللكن

 نوي العمل ومشقته .ب ـ 

 33المادة 

ويجـوز تحديـد جـةءا  منهـا بصـورة بـدم اينـي فـي الحـالار التـي يكـون فيهـا دفـع  قـدا  تحدد ا جور ن
ــا  فيــه مــن تبــل العامــل شــريطة أن يكــون هــذا الجــةء ملائمــا   م ــل هــذا البــدم أمــرا  معتــادا  أو مرغوب
للا ــتعمام الشخصــي ولفائــدة العامــل وأ ــرته وأن تكــون الةيمــة المحتلــ ة لم ــل هــذا البــدم اادلــة 

 ومعقولة .



 34المادة 

يحــق للعامــل أن يطالــب صــاحب العمــل بفــرق ا جـــر المــتما للحــد ا دنــا للأجــور أمــام القضـــاء 
 المختص .

 35المادة 

يعرض الا لجنة تحديـد الحـد ا دنـا للأجـور كـل خـلاي الـا تفلـير أو تطبيـق تحـدى تعريفـار 
 ا جور المحددة وفق أحكام هذا القانون .

 36المادة 

 جور كما يلي : تحدد مواايد دفع ا 

 أ ـ ا جرة اليومية تدفع يوميا  .

 ب ـ ا جرة ا  بوعية تدفع في نهاية ا  بوي .

 ج ـ ا جرة الشهرية تدفع تي نهاية الشهر .

د ـ ا جــرة المو ــمية تــدفع حلــب الاتفــاق ولا يجــوز أن يتـــخر تلــديدها كاملــة اــن نهايــة العمــل 
 العمل . المو مي ويدفع ا جر المقطوي بعد تنجاز

هــ  ا جــرة اللــنوية تـدفع حلــب شــرو  العقــد وإذا لـا تعــين كيفيــة دفــع ا جـور فــي العقــود اللــنوية 
ــا يتفــق الــا دفعهــا أتلــااا  فتــوزي ا جــور اللــنوية بصــورة يــدفع منهــا للعامــل  % خملــون 50ول

% خملـــون بالمئـــة 50بالمئـــة خـــلام أشـــهر الشـــتاء مـــن أوم تشـــرين ال ـــاني حتـــا آخـــر نيلـــان و 
  اقية خلام أشهر الصيا من أوم أيار حتا نهاية تشرين ا وم . ال

 و ـ تدفع ا جور في مكان العمل وفي أحد أيام العمل .

 37المادة 

يجــوز لصــاحب العمــل أن يلــل  العامــل م ـــالأ محلــوبة الــا أجــوره الملــتقبلية ولا يحــق لـــه أن 
ئــة مــن أجــور العامــل لا ــتيفاء يتقاضــا فائــدة الــا هــذه اللــل  ولا أن يحلــا أك ــر مــن اشــرة بالم

 هذه اللل  .

 38المادة 

 أجور العمام غير تابلة للحجة الاحتيااي أو التنفيذا تلا ضمن الحدود القصوى الآتية :

 ـ نص  ا جور للنفقة .



 ـ ثلل ا جور للمهر .

ذه % ( اشــرة بالمئــة مــن ا جــور لقــاء  ــائر الــديون أيــا  كــان نواهــا أو  ــببها ولا تجمــع هــ10ـــ ) 
ـــدائنون بـــل يعتبـــر حـــدها ا الـــا نصـــ  ا جـــور ووتقلـــا الم ـــالأ  المعـــدلار تذا تنواـــس وتعـــدد ال

 المطلوب حجةها بين ملتحقيها ت عا  للنلب المذكورة أالاه .

 39المادة 

 لا يجوز للعامل أن يتنازم ان جةء من أجوره أو أن يحولها لقاء دين ما تبل ا تحقاتها تلا

% ( اشرة بالمئة وهذا الحد هو الاوة الا الحدود والمعدلار التي 10ضمن حد أتصا تدره )  
 يجوز حجةها املا  بنص المادة اللابقة . 

 40المادة 

يطبــق الــا مكافـــة نهايــة الخدمــة المدفواــة وفقــا   حكــام هــذا القــانون المعــدلار والحــدود القصــوى 
 و التنازم انها .نفلها المنصوص اليها في المادتين اللابقتين لجهة حجة ا جور أ

 أما  ل  صاحب العمل فيحق له اتتطااها بكاملها من هذه المكافـة .

 41المادة 

أ ـ تن ديون العمام المترت ة الا أصحاب املها الناشئة ان أجورها الملتحقة هي ديـون ممتـازة 
 من الدرجة ا ولا وفقا   حكام القانون المدني .

أو شهر تالاره تلجل هذه الديون كديون ممتـازة الـا ب ـ في حام تالان تفلاس صاحب العمل 
أن تدفع معجلا  حصة منهـا تعـادم أجـور ثلاثـة أشـهر ملـتحقة ا داء لكـل اامـل تبـل أا نفقـة أو 

 ر ا تضائي .

ج ـ يمنح الامتياز نفله للديون الناشئة ان مكافـة نهاية الخدمة ويجـوز صـري جـةء منهـا معجـلا  
. 

 الإجازاتوعمل الفصل الخامس ـ في مدة ال

 42المادة 

 ماني  ااار يوميا  وثمان وأربعين  ااة أ بوعيا  ويجـوز لعمام الةراايين ب  لتحدد  ااار العمل 
بقــرار مــن الــوزير زيــادة  ــااار العمــل اليــومي  ــااة واحــدة أثنــاء جنــي المحصــوم وفــي ا امــام 

 د ا تطلاي رأا الاتحاد .الخفيفة وتخفيضها  ااة في ا امام الخطرة ويحد ذلـ بقرار منه بع



 43المادة 

تحـدد  ــااار امـل العمــام الـةراايين المكلفــين بخدمــة الحيوانـار والــدواجن وتربيتهـا وامــام تربيــة 
دود الحريــر والنحــل وا  ــماو والنــوااير وحــراس المةرواــار ووكــلاء أصــحاب العمــل وا امــام 

ا وزارة الةرااــة والإصــلاح الةرااــي المرت طــة بالعمــل الةرااــي بقــرار مــن الــوزير بعــد ا ــتطلاي رأ
 اللابقة . 42والاتحاد و وذلـ مع مراااة المادة 

 44المادة 

يجـب الـا صـاحب العمـل أن يمـنح متصـلة  ااار   س لاندما تةيد  ااار العمل اليومية اا
فتـرة ا ـتراحة لا تقـل اـن  ـااة واحـدة ـ لا تـدخل فـي حلـاب  بعـد أربـع  ـااار مـن العمـلامالـه 

مــدة الراحــة الليليــة اــن تلــع  ــااار متواليــة. أمــا تذا اضــطر  تقــلعمــلو ويجــب أن لا  ــااار ال
صاحب العمل بطبيعة امله تلا تشـغيل العمـام لـيلا . فيجـب أن يمـنحها راحـة نهاريـة مـدتها تلـع 

 .  ااار متوالية الا ا تل

 45المادة 

مـن هـذا القـانون  42 امالها فوق الحد المنصوص اليه في المادةتشغيل يجوز  صحاب العمل 
حب اصـــ ـــااة فـــي اليـــومووالا  12هـــا بشـــر  أن لا تتجـــاوز  ـــااار العمـــل فـــي ا حـــوام جميع

يمـــنح العامـــل فـــي هـــذا الحــام أجـــرا  تضـــافيا  يـــوازا أجـــره الــذا كـــان يلـــتحقه اـــن الفتـــرة العمــل أن 
ارية و % ( خملة واشرون بالمئة الا ا تل من  ااار العمل النه25الإضافية مضافا  تليه ) 

 % ( خملون بالمئة الا ا تل من  ااار العمل الليلية .50) 

وإذا وتع العمل يوم الراحة ا  بوعية حلب ا جر في هذه الحام ضعفين ونص  ضع  وتحـدد 
 ا امام النهارية والليلية بقرار من الوزير بعد ا تطلاي رأا الاتحاد .

 46المادة 

ويجوز فـي بعد  تة أيام امل متصلة  ااة  24ان تقل لا مـجورة راحة أ بوعية  يعطا للعمام
حـــالار خاصـــة تـجيـــل الراحـــة ا  ـــبوعية  ـــ عة أيـــام الـــا ا ك ـــر الـــا أن تضـــاي تلـــا الراحـــة 

أن يختـــاروا يـــوم الراحـــة ا  ـــبوعية ويمنحـــوه للعمـــام  صـــحاب العمـــل ا  ـــبوعية التاليـــة. ويجـــوز 
 . بالتناوب حلب مقتضيار العمل

 

 47المادة 



صـــاحب العمــــل فـــي الحــــالار الحرجـــة الا ــــت نائية أو الظـــروي الطارئــــة أو القـــوة القــــاهرة يجـــوز ل
المعلنة ادم التقيد بمـا جـاء فـي المـواد اللـابقة الـا أن يعلـا خطيـا  مـدير المنطقـة الإدارا ويحيلـه 

 بدوره تلا المديرية وألا يتجاوز هذا الوتس المدة اللازمة لإاادة الحام تلا ما كان اليه .

 48ادة الم

أ ـ للعامل الحق بإجازة  نوية مـجورة لمدة ثلاثة أ ابيع ولا يجوز للعامـل التنـازم اـن تجازتـه هـذه 
ويحــــق لصــــاحب العمــــل أن يختــــار تــــاريخ مــــنح الإجــــازة حلــــب مقتضــــيار العمــــل أو أن يمنحهــــا 

لصــاحب العمــل أثنــاء هــذه الإجــازة أن يلــرح  زبالتنــاوب كــي يــؤمن حلــن  ــير العمــل و ولا يجــو 
عامل أو ينذره بالتلريح كما أنه لا يجوز للعامل تثر تجازته أن يترو خدمـة صـاحب العمـل دون ال

 تنذار وإذا فعل كان ملؤولا  ان تعويض الضرر .

ب ـ يحـق لصـاحب العمـل تجةئـة الإجـازة اللـنوية بحيـل تؤخـذ الـا دفعـار وي قـا للعامـل الحـق  
وي في اللنة ولا يلرا هـذا الحكـا الـا الإجـازة بالا تفادة من تجازة ملتمرة لا تقل مدتها ان أ ب

 المقررة للأحداث .

 49المادة 

تذا كــان العقــد يــنص الــا تاعــام العامــل يضــاي بــدم الطعــام تلــا ا جــرة النقديــة أو العينيــة التــي 
يلـــتحقها العامـــل أثنـــاء الإجـــازة اللـــنوية فيمـــا تذا انقطـــع اـــن تنـــاوم الطعـــام لـــدى صـــاحب العمـــل 

  نويا  بقرار من لجنة تحديد الحد ا دنا للأجور المختصة .ويحدد هذا البدم 

 50المادة 

تضـــا هـــذه الإجـــازة تلـــا تعمام العامـــل تجازتـــه فـــي  ـــنة مـــاو تذا حالـــس ضـــرورار العمـــل دون ا ـــ
 . اللنوية في اللنة اللاحقة أو يعوض له صاحب العمل انها أجرا   اتهتجاز 

 51المادة 

ء انتهـاتينو والا صاحب العمل تصـفيتها اينـا  أو نقـدا  تبـل لا يجوز تراكا الإجازار أك ر من  ن
 . هذه المدة

 52المادة 

يجرا حلـاب البـدم النقـدا لزجـازار المتراكمـة ا ـتنادا  تلـا آخـر أجـر تقاضـاه العامـل تبـل تـاريخ 
 . تصفية ا تحقاته

 53المادة 



لا يتفق معـه الـا  كل اامل يمتنع ان ا تعمام تجازته في الوتس الذا يحدده صاحب العمل أو
 . تعديل تاريخ ا تعمالهاو أو ضمها تلا الإجازة اللاحقة يفقد حقه في بدلها النقدا

 54المادة 

لا يتجاوز ادد أيام اطل ا عياد المدفواة ا جر الا أمل اطلة في ا عياد اللنوية العايعطا 
دا تلـــا تضـــرار ويمكـــن لصـــاحب العمـــل تذا كـــان غيـــاب العامـــل  ـــيؤ  فـــي اللـــنة أحـــد اشـــر يومـــا  

بالعمـل أن يؤجـل هـذه العطلـة الـا أن يـدفع للعامــل انهـا أجـرا  مضـاافا  فـي حـام اـدم ا ــتعمالها 
 اينا  ووتحدد هذه ا يام بقرار من الوزير بالاتفاق مع الاتحاد .

 55المادة 

أ ـ للعامل المتعاتد لمدة غيـر محـددة أو الـذا امـل لـدى صـاحب العمـل لمـدة  ـتة أشـهر أو أك ـر 
% (  ـــ عين 70دما ي بـــس مرضـــه بتقريــر ر ـــمي مـــن ابيــب معتمـــد الحـــق فــي أجـــر يعـــادم ) انــ

% ( ثمـانين بالمئـة اـن التلـعين 80بالمئة من أجـره اـن التلـعين يومـا  ا ولـا تـةاد بعـدها تلـا ) 
 يوما  التالية وذلـ خلام اللنة الواحدة .

 خلام مدة الإجازار المرضية .ب ـ لا يجوز لصاحب العمل أن يلرح اماله أو ينذرها بالتلريح 

 56المادة 

للعامــل الــذا أمضــا فــي العمــل مــدة لا تقــل اــن  ــتة أشــهر الحــق بإجــازة زواج بـــجر كامــل لمــدة 
  عة أيام وكـذلـ الحـام انـد وفـاة أحـد أصـوله أو فرواـه أو تخوتـه أو أخواتـه أو زوجـه ولا تـدخل 

 مدة هذه الإجازة في حلاب الإجازة اللنوية . 

 سادس ـ في الخدمات الصحية والمسكنالفصل ال

 57المادة 

يلـــتخدم أن يـــوفر للعمـــام و ـــائل الإ ـــعاي الطبيـــة فـــي المنشــــة ووإذا كـــان الـــا صـــاحب العمـــل 
أن يـوفر الخـدمار الصـحية لعمالـه كمـا فعليـه أو مركة واحـد واحدة فـك ر في ترية  ااملا   خملين

 يلي:

فـي الشـهر الـا مـرتين ة العمام في مركة العمـل بةيار يقوم ـ يتعاتد الا نفقته مع ابيب خاص  آ
ا تــل ليتفقــد شــؤونها الصــحية فــي العمــل وفــي الملــاكن ويقــوم بمعاينــة المرضــا مــنها ومعــالجتها 
وإاطــاء التقـــارير الطبيـــة لهـــا انــد الحاجـــة. كمـــا يقـــوم بمعالجـــة أفــراد اـــائلار العمـــام لقـــاء أجـــور 

 ور المعتمدة من تبل وزارة الصحة .%   خملين بالمئة من ا ج50لا تتجاوز    مخفضة



ب ـ يلــتخدم الــا نفقتــه ممرضــا  خاصــا  يةــيا فــي القريــة أو فــي مركــة العمــل ويتفــر  للاهتمــام 
يضــع تحــس تصــرفه حقي ــة تحتــوا الــا ا دويــة و بشــؤون العمــام الصــحية تحــس تشــراي الطبيبو

قـرار مـن الـوزير بعـد ا ـتطلاي وا دوار اللازمة لز عافار ا وليةو تحدد ا دوار وأنواي ا دوية ب
 . رأا وزارة الصحة

ج ـ ينقــل المرضــا مــن العمــام الــا نفقتــه تلــا مركــة الطبيــب أو تلــا الملتشــفا انــد الحاجــة 
 . لمعاينتها ومعالجتها

 58المادة 

الــا صــاحب العمــل الــذا يلــتخدم امــالا  فــي أامــام زراعيــة ينــتن انهــا أمــراض مهنيــة أن يــوفر 
ة لهــؤلاء العمــام كــل ثلاثــة أشــهر و وتحــدد هــذه ا امــام بقــرار مــن الــوزير الفحــوص الطبيــة الدوريــ

 بعد ا تطلاي رأا وزارة الصحة والاتحاد . 

 59المادة 

تذا كانــس شــرو  العقــد تشــمل الملــكن فيجــب أن تتــوفر فــي هــذا الملــكن الشــرو  الصــحية أ ـ 
 المتوافرة في الملكن العادا للكان القرية .ة جتماعيوالا

فيها الـا أصـحاب العمـل تـوفير الملـاكن  يجبوام والمنااق التي حا  ريوز من ال بقرارتحدد ـ 2
 . للعمام

 60المادة 

ر بعد ا تطلاي رأا وزارة الصحة الشرو  والمرافق الضـرورية التـي يجـب أن يوز من البقرار  تحدد
 . تتوفر في الملكن

 61المادة 

حــاق فتــه ويتجنــب كــل مــا مــن شـــنه تليحــرص الــا نظا ب الــا العامــل أن يعتنــي بالملــكن ويجــ
 . ه ومشتملاتهالضرر أو التخريب به وبـثاث

 62المادة 

 ملاكن المقدمة لها من أصحاب العمل انداليلكنون مع اائلاتها بإخلاء لا يلةم العمام الذين 

 . انتهاء الاتة العمل معها 

 63المادة 



المقدمة تليها من أصـحاب العمـل خـلام يلةم العمام الذين يلكنون مع اائلاتها بإخلاء ملاكنها 
مـع صـاحب امـل العامـل ا. أمـا تذا تعاتـد معهـمهلة لا تتجاوز الشـهرين مـن انتهـاء الاتـة العمـل 

ويصدر  آخر خلام هذه الفترةو فيلةم بإخلاء الملكن في مدة لا تتجاوز ا  بوي من تاريخ التعاتد
مـــن رفـــع الـــداوى تـــرارا  بـــالإخلاء  تاضـــي الصـــلح بصـــفته تاضـــيا  للأمـــور الملـــتعجلة خـــلام شـــهر

 متمتعا  بالنفاذ المعجل بقوة القانون .

 64المادة 

فـي حــام وفـاة العامــل يجـب الــا أفـراد اائلتــه الـذين يلــكنون معـه تخــلاء الملـكن خــلام شــهرين. 
لمديرية في حام تعذر تيجاد ملكن لهـذه العائلـةو أن تمـدد هـذه المهلـة حتـا ثلاثـة أشـهر. لويمكن 

  مميس مهلة تضافية مدتها ثلاثة أشهر امل تمنح اائلة من يصاب من العمام بحادثولها أن 

 65المادة 

الملـاكن القائمـة انـد صـدور هـذا القـانون وفـق الشـرو  الـواردة فيـه تصـلاح الا أصحاب العمـل 
 . من تاريخ صدوره ةنظيمية الصادرة بموج ه خلام  نوفي النصوص الت

 لعمل الزراعيإنهاء علاقة ا ـ الفصل السابع

 66المادة 

 بانتهاء مدته أو بانتهاء العمل موضوي العقد .ينتهي اقد العمل 

 67المادة 

 يجوز لطرفي العقد الاتفاق خطيا  الا تنهاء اقد العمل في أا وتس .

 68المادة 

أامــام منــذ ابتــداء العمــل حتــا  حــددةمعقــودة لمــدة غيــر مالةرااــي العمــل الآ ـ تذا ا ــتمرر الاتــة 
تبــل أو تنهائهــا العلاتــة هــذه بإنهــاء العامــل لصــاحب العمــل أن ينــذر  جــوزفــلا ي روصــلااالحجنـي 

 من هذا القانون  69في الحالار المنصوص اليها في المادة نهاية اللنة الةراعية الجارية تلا 

ايلــة المو ــا العااــل فــلا يجــوز المــذكورة بــالفقرة   أ   مــن هــذه المــادة علاتــة الب ـ تذا ا ــتمرر 
فـي تبـل نهايـة جنـي الحاصـلار تلا أو تنهائهـا لعامل أن ينذر صاحب العمل لإنهاء هذه العلاتـة ل

مــن هــذا القانونوويقصـــد ) بالمو ــا العااــل ( ا يـــام  74الحــالار المنصــوص اليهــا فـــي المــادة 



وا شهر التي تلي فلاحة ا رض وتلـبق أيـام الغلـة وجنـي المحصـومو وبصـورة اامـة ا يـام التـي 
 فيها العامل الةرااي بدون امل كامل. ي قا 

ج ـ يحــدد المو ــا العااــل بقــرار مــن الــوزير بعــد ا ــتطلاي رأا وزارة الةرااــة والإصــلاح الةرااــي 
 والاتحاد .

 69المادة 

 لا يجوز لصاحب العمل فلخ العقد غير محدد المدة دون تنذار العامل ودون مكافـة تلا في 

 الحالار الآتيــة :

 العامل شخصية غير صحيحة أو تدم شهادار مةورة . ـ تذا انتحل1

 ـ تذا كان العامل معينا  تحس الاخت ار .2

ـــ تذا ارتكــب العامــل خطـــ نشـــ انــه خلــارة ماديــة جلــيمة لصــاحب العمــل بشــر  تبــلا  المديريــة 3
    ااة من تاريخ المه بوتواه . 24بالحادث خلام   

ت ااها لللامة العمل والمةرواـار والمحاصـيل والحيوانـار ـ تذا لا يراي العامل التعليمار اللازم ت4
 وحمايتها من ا ضرار رغا تنذاره خطيا  .

ــ تذا تغيــب العامــل دون  ــبب مشــروي أك ــر مــن اشــرين يومــا  خــلام اللــنة الواحــدة أو أك ــر مــن 5
 اشرة أيام متوالية الا أن يلبق تنهاء الاتة العمـل تنـذار خطـي مـن صـاحب العمـل للعامـل بعـد

 غيابه اشرة أيام في الحالة ا ولا وانقطااه خملة أيام في الحالة ال انية .

 ـ تذا لا يقا العامل بتـدية التةاماته الجوهرية المترت ة بموجب اقد العمل رغا تنذاره خطيا  6

ـ تذا حكا الا العامل بحكا تضائي مكتلب الدرجة القطعية في جناية أو جنحة ما ة بالشـري 7
 أو الآداب العامة . أو ا مانة

 ـ تذا وجد العامل أثناء العمل في حالة  كر بيّن أو متـثر بما تعاااه من مادة مخدرة .8

ـ تذا وتع من العامل ااتداء جلدا الا صـاحب العمـل أو وكيلـه أو المـدير الملـؤوم فـي أثنـاء 9
 العمل أو بلب ه .

 70المادة 
 من هذا القانون أن يطلب وت  69حكام المادة للعامل الملرح أو المنذر بالتلريح خلافا   

التلــريح أمــام القضـــاء المخــتص خــلام خملـــة اشــر يمـــا  مــن تــاريخ تبليغـــه التلــريح أو الإنـــذار  
 بالتلريح . 



 71المادة 
أ ـ تذا تام صاحب العمل بتلـريح العامـل بعـد رفـض القضـاء المخـتص الـب التلـريح أو لجــ تلـا 

قضــاء المخـتص يلـةم بـدفع الحــد ا دنـا للأجـر المقـرر للعامــل التلـريح دون اـرض ا مـر الـا ال
 % ( ثمانين بالمئة من أجره الفعلي أيهما أك ر .80أو ) 

ب ـ تـنظا المديريـة بنـاء  الـا الـب العامـل جـدولا  شـهريا  بــجوره الملـتحقة بموجـب الفقـرة اللـابقة 
اة دوائـــر التنفيــذ ولا يجـــوز ويصــدق هــذا الجـــدوم مــن رئـــيس المحكمــة ويعتبـــر تــابلا  للتنفيـــذ بو ــا

 الااتراض الا تنفيذ هذا الجدوم من أا جهة كانس و ويلتمر تنظيا هذه الجداوم حتا 
يبـس القضــاء بـــمره وانــدما يــرفض القضــاء التلــريح ويــرفض صــاحب العمــل تاــادة العامــل يلــتمر 

صــاحب  العامــل فــي تقاضــي أجــره اــن اريــق الجــداوم تلــا أن ي اشــر امــلا  آخــرا  أو يعمــل لــدى
 امل آخر .

 72المادة 
تذا لـــا يقـــا العامـــل بمـــا الـــب تليـــه مـــن ا امـــام التـــي يلةمـــه بهـــا العقـــد أو تصـــر تقصـــيرا  فادحـــا  
با امام المترت ة اليه يحق لصاحب العمل بعد تنذاره أن يجـرا هـذه ا امـام بنفلـه أو بوا ـطة 

 أمام القضاء المختص . أشخاص آخرين ويرجع بكل ما أنفقه الا العامل المخال  أو المقصر
 73المادة 

جميع الإنذارار المت ادلة بين ا اراي المعنيين في تطبيق أحكام هذا القانون تكون بكتاب خطـي 
يبلـــأ بوا ـــطة أشـــخاص المختـــار أو البلديـــة أو البريـــد الملـــجل أو ال طاتـــة البريديـــة المكشـــوفة أو 

 رئيس مخفر الشراة .
 74المادة 

لعمــل تبــل نهايــة العقــد دون تنــذار صــاحب العمــل ويلــتحق التعــويض فــي يجــوز للعامــل أن يتــرو ا
 الحالار الآتية :

ـ تذا كان صاحب العمل أو من يم له تد ارتكب غشا  أو تدليلا  وتس التعاتـد فيمـا يتعلـق بشـرو  1
 العمل .

 ن والعقد .ـ تذا لا يقا صاحب العمل أو من يم له تزاء العامل بالتةاماته ا قا   حكام هذا القانو 2
ــــ تذا ارتكـــب صـــاحب العمـــل أو مـــن ينـــوب انـــه أمـــرا  مخـــلا  بـــالآداب نحـــو العامـــل أو أحـــد أفـــراد 3

 اائلته .
 ـ تذا وتع من صاحب العمل أو من ينوب انه ااتداء جلدا الا العامل .4



أن ـ تذا داي العامل المتعاتـد بعقـد غيـر محـدد المـدة  داء الخدمـة الإلةاميـة فلـه فـي هـذه الحالـة 5
يطلــب فلــخ العقــد والحصــوم الــا المكافـــة اــن مــدة خدمتــه أو التملـــ با حكــام الخاصــة بهــذه 

 الخدمة .
 75المادة 

أ ـ تذا انتهـس مـدة اقـد العمـل المحـدد المـدة أو كـان الإلغـاء صـادرا  مـن جانـب صـاحب العمـل فـي 
صـاحب العمـل أن  العقود غير محددة المدة أو بموجب المواد اللابقة من هذا القـانون وجـب الـا

يؤدا تلا العامل مكافـة ان مدة خدمته تحلب الا أ اس أجر شهر ان كل  نة خدمة و كمـا 
يلـــتحق مكافــــة اـــن كلـــور اللـــنة بنلـــ ة مـــا تضـــاه منهـــا وتحلـــب المكافــــة الـــا أ ـــاس ا جـــر 

 الشهرا ا خير الذا تقاضاه العامل .
 ها في  نة انتهاء العمل .ب ـ تقدر المنافع العينية الداخلة بتعريا ا جر بةيمت

 76المادة 
يلتحق العامل مكافـة نهاية الخدمـة ولـو لـا تنـه الخدمـة مـن صـاحب العمـل وتذا كـان هـذا ا خيـر 
تــد دفــع العامــل بتصــرفاته والــا ا خــص معاملتــه الجــائرة ومخالفتــه شــرو  العقــد تلــا أن يكــون 

لــا مركــة أتــل ميــةة أو ملاءمــة مــن العامــل فــي الظــاهر تــد أنهــا هــذا العقــد ووكــذلـ نقــل العامــل ت
المركـــة الـــذا كـــان يشـــغله لغيـــر مـــا ذنـــب اتترفـــه وولا يعـــد امـــلا  تعلـــفيا  تذا مـــا اتتضـــته مصـــلحة 

 العامل وولكنه يعد كذلـ تذا كان الغرض منه الإ اءة للعامل .
 77المادة 

ة تلا لا يجــــوز لصــــاحب العمــــل أن يلــــرح العامــــل المتعاتــــد لمــــدة محــــددة تبــــل انقضــــاء هــــذه المــــد
مـن هـذا  69بالتراضي أو تذا ثبس أن العامل ارتكب تحدى الحالار المنصوص اليها فـي المـادة 
 القانون و وفي غير هذه ا حوام يلتحق العامل الملرح أجرة المدة ال اقية من العقد .

 78المادة 
فـي في حالة وفـاة العامـل بلـبب غيـر اـوارل العمـل تلـتحق أ ـرته التعـويض الـذا كـان يحـق لـه 

ولاد ومـن مـن الـةوج و الةوجـة أو الةوجـار وا  المتـوفا) تتـل  أ رة العامـل تنهاء الخدمة وحالة 
و بــل المتــوفادون غيــرها مــن ا تربــاء (و ولا يــدخل هــذا التعــويض فــي تركــة العامــل يعــيلها شــراا  

أفـراد العائلـة لها فعلا  من أفراد اائلته المعنيـين بهـذه المـادة. ويـدخل فـي اـداد ييعطا لمن كان يع
 . الجنين تذا ولد حيا و ويقلا بينها بالتلاوا 

 79المادة 
فــي حــل ممــا يترتــب ذلـــ اــن متابعــة املــه لا يجعلــه للــبب غيــر تــاهر تن توتـ  صــاحب العمــل 

اليــه مـــن الالتةامــار المنصـــوص اليهـــا فــي هـــذا الفصــلوأما تذا اـــرأ تغييـــر الــا حالـــة صـــاحب 



و بيـــع أو تحويـــل المشـــروي أو ا رض لشـــخص آخـــر أو العمـــل أو الـــا مشـــرواه كاتتلـــام ترث أ
العمـل اللـابقة بمـا تضـمنته مـن حقـوق والتةامـار مشروي آخر أو أراض أخـرىو فـإن اقـود بدمجه 

 تنتقل حكما  تلا صاحب العمل الجديد .
 80المادة 

 يتمتـــع العمـــام العـــرب انـــد تنهـــاء خـــدمتها بـــالحقوق ذاتهـــا التـــي يتمتـــع بهـــا العمـــام اللـــوريون أمـــا
العمام ا جانب فيعاملون كالعمام العـرب أيضـا  تذا كانـس تـوانين بلادهـا تعامـل العمـام اللـوريين 

 بالم ل .
 81المادة 

 يلقط حق العمام وعيالها في المطال ة بالتعويضار المنصوص اليها في هذا الفصل بعد
 . الا تاريخ ا تحقاتها شرايمرور خمس  نوار دون اذر  

 82المادة 
ان اللنة التي يتل  فيهـاو بفعـل تـوة تـاهرة  أك ـر  مكافـة نهاية الخدمةالعامل تعويض لا يلتحق 
نفوق أك ر من نص  القطيع الذا يرااه العامل تذا لـا  وللأرض وأ محصوم العاداالمن نص  

 يعط المالـ تعويضا  انها . 
 83المادة 

فــة المنصـوص اليهـا فـي المـادة يلـتحق المكاو محـددة  تذا ا تقام العامل المتعاتد معه لمدة غيـر
 من هذا القانون بالنل ة الآتية : 75
 ثلل المكافـة تذا كانس مدة خدمته تةيد الا اللنتين ولا تبلأ خمس  نوار .آ ـ 

 ثل ا المكافـة تذا لا تبلأ خدمته اشر  نوار .ب ـ 
 ج ـ كامل المكافـة تذا بلغس خدمته اشر  نوار فـك ر .

 84المادة 
أن يطال ــه بـــالتعويض اـــن دون موافقتـــه العامــل  تـــرواحب العمـــل تذا تضــرر مـــن آ ـ يحـــق لصــ

العمــل شــهر مــن تــاريخ تــرو العامــل خــلام مــدة اء المخــتص قضــالا ضــرارو بــداوى يةيمهــا أمــام 
 من هذا القانون . 145بصورة ملتعجلة مع مراااة أحكام المادة وتفصل هذه الداوى 

فــع التعويضــار الملــتحقة للعامــل تلــا أن يصــدر فــي ب ـ انــد تتامــة داــوى التعــويضو يوتــ  د
 . الداوى ترار تطعي

الملـــتحقة ج ـ يحـــق لصـــاحب العمــل انـــدما يحكـــا لــه بـــالتعويض أن يلـــتوفيه مــن التعويضـــار 
 للعامل .

 الفصل الثامن : في تأمين السلامة والصحة المهنية



 85المادة 
تخدامه بمخــاار مهنتــه وو ــائل الــا صــاحب العمــل أو مــن ينــوب انــه أن يحــيط العامــل تبــل ا ــ

 الوتاية الواجب اليه اتخاذها .
 86المادة 

تطبــق أحكــام تــانون التـمينــار الاجتماعيــة النافــذ وتعديلاتــه الــا العمــام والــا أصــحاب العمـــل 
الذين يلتخدمون أربعة امام فـك ر بعقود غير محددة المدة أو بعقود  نوية وأما تــمين تصـابار 

 مام الةراايين جميعها مهما كانس ابيعة العمل الذا يمار ونه العمل فيطبق الا الع
 ومهما كان اددها لدى صاحب العمل .

 87المادة 
الــا كــل صــاحب امــل أن يتخــذ الاحتيااــار اللازمــة لحمايــة العمــام أثنــاء العمــل مــن ا ضــرار 

أو يقتطـع الصحية وأخطار العمل والآلار والو ائل . ولا يجوز لصاحب العمل أن يحمل العمـام 
مـــن أجـــورها أا مبلـــأ لقـــاء تـــوفير هـــذه الحمايـــة . ويصـــدر الـــوزير القـــرارار اللازمـــة لتنظـــيا هـــذه 

 الاحتيااار بعد ا تطلاي رأا وزارة الةرااة والإصلاح الةرااي ووزارة الصحة والاتحاد . 

 الباب الثالث ـ المزارع

 الفصل الأول ـ تعاريف ـ نوعية الأرض

 88المادة 

الجمــااي هــو اقــد يشــتمل الــا تنظــيا شــرو  المةاراــة الجماعيــة وتنظــيا أارافهــا  اقــد المةاراــة
 الراهنة وتطويرها وفق م ادل القانون والعدالة .

 89المادة 

 يجوز للمةاري أن يلتخدم امالا  زراايين لملاادته في تنجاز أاماله .

 

 90المادة 

 اهنة اند التعاتد الا ا ت مارها .يقصد بنوعية ا رض في معرض تطبيق هذا القانون حالتها الر 

 91المادة 



فــــي حــــام تعــــدد نوعيــــار ا رض الواحــــدة يعــــود البــــس فــــي الخــــلاي حــــوم نوايتهــــا تلــــا القضــــاء 
 المختص وفق أحكام هذا القانون وا نظمة النافذة وا اراي اللائدة . 

 92المادة 

عقــد والحصــص وواج ــار تحــدد نوعيــار ا راضــي الةراعيــة التــي مــن شـــنها أن تــؤثر فــي شــرو  ال
 المتعاتدين والتةاماتها كما يلي : 

 ا رض ال علية وهي:ـ  1

 غير جيدةو و واء أكانس  التي تلقا بمياه ا مطار فقطو  واء كانس جيدة أما رض آ ـ 

 . شتوية أم صيفيةو موا مها

ب ـ أرض المراــا والمــرج الطبيعيــة وأرض الحصــيد المخصصــة لراــي المواشــيو  ــواء أكانــس 
 . و أم غير صالحةةاا صالحة للةر 

 . ةاا ج ـ ا رض الجبلية والوارة التي تخصص للمرااي ولا تصلح للةر 

 ا رض المروية: ـ2

 . بمياه جارية دون وا طةبالراحة والتي تلقا التي تلقا ا رض آ ـ 

 . متنقلةالتي تلقا بمياه جارية بوا طة محركارو  واء كانس ثابتة أم رض ا ب ـ 

 . و أم متقطعةجوفيةو  واء أكانس دائمة  التي تلقا بمياها رض ج ـ 

د ـ أرض ال لــــتان المعــــدة لةرااــــة الخضــــارو أو الخضــــار وا شــــجار الم مــــرة معــــا و والمــــةاري 
 . اتل وا زهارالنموذجيةو ومراكة تدجين الحيوان وحدائق المش

 . أرض الكرومو وتشمل ا راضي المشجرة بغراس م مرة ـ3

: هـي ا راضـي النابـس اليهـا أا نـوي مـن ا شـجار والشـجيرار وا دغـام الحراجيـة  يضـاا ر ـ  4
 وا نجا وال ادرار وا اشاب المبينة بقانون الحراج .

 الفصل الثاني ـ العقد وواجبات المتعاقدين

 93المادة 

لاتحــاد أن يعقــد مــع أصــحاب العمــل الةرااــي اتفاتــار مةاراــة جماعيــة وفــق أحكــام الفصــل أ ـ ل
 ال الل من ال اب ال اني من هذا القانون .



ب ـ تخضــع الاتــار المــةاراين بـصــحاب العمــل الةرااــي لتفتــي  العمــل الةرااــي وفــق ا حكــام 
 الواردة في الفصل ا وم من ال اب الرابع من هذا القانون .

يعتبر المةاراون كالعمام الةراايين في تطبيق ا حكام المتعلقة بالخدمار الصـحية والملـاكن ج ـ 
 الواردة في هذا القانون . 

 94المادة 

 يتا العقد بمجرد أن يت ادم الطرفان التعبير ان ترادتين متطابقتين مع مراااة ما يقرره القانون 

 95المادة 

ز نقضه ولا تعديله تلا باتفاق الطرفين أو للأ  اب التي يقررها أ ـ العقد شريعة المتعاتدين فلا يجو 
 القانون .

 ب ـ يجب تنفيذ العقد ا قا  لما اشتمل اليه وبطريقة تتفق مع ما يوج ه حلن النية .

ج ـ تذا كانــس ع ــارة العقــد واضــحة فــلا يجــوز الانحــراي انهــا اــن اريــق تفلــيرها للتعــري الــا 
 ترادة المتعاتدين .

 96المادة 

أ ـ اقد المةاراة ملةم للمتعاتدين خلام مدة العقد ا صلية أو الممدة فـي كـل مـا احتـواه مـن حقـوق 
 والتةامار باات ار أن العقد شريعة المتعاتدين .

ب ـ تنظا هذه العقود بين صاحب العمل والمةاري خطيا  الا أربع نلـخ يحـتفك كـل منهمـا بنلـخة 
 ديرية والرابعة لدى مديرية التـمينار الاجتماعية .واحدة وتودي النلخة ال ال ة لدى الم

 ج ـ يجب أن تتضمن هذه العقود البيانار الآتية :

 ـ هوية المتعاتدين .

 ـ انوان كل منهما . 

 ـ التوقيع أو ال صمة . 

 ـ المم ل القانوني في حام وجوده والملتند في ذلـ .

 ـ أوصاي ا رض وصفا  نافيا  للجهالة .

 ومكان توقيعه .ـ مدة العقد 

 ـ الشرو  المتفق اليها .



 د ـ يصدر الوزير التعليمار الناظمة لهذا الإيداي وكيفية تلجيله .

 97المادة 

أ ـ يعتبر اقد المةاراة المـنظا بعـد نفـاذ هـذا القـانون والملـجل وفـق أحكـام المـادة اللـابقة والموثـق 
مـن ا  ـناد المنصـوص اليهـا فـي المـادة من تبـل مـدير الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل  ـندا  تنفيـذيا  

من تـانون أصـوم المحاكمـار و ويحـق لصـاحب العمـل الةرااـي ا ـترداد أرضـه انـد انتهـاء  273
 مدة العقد من المةاري جبرا  ان اريق دائرة التنفيذ في منطقة العقار .

ه والمطال ـة ب ـ أما العقد المنظا فـي ظـل أحكـام هـذا القـانون ولـا يلـجل أصـولا  فيخضـع فـي تث اتـ
 بتنفيذه  حكام تانون البينار وتانون أصوم المحاكمار .

 98المادة 

في ا رض الةراعية الا اختلاي أنوااها لمدة محددة وينتهـي بانتهـاء هـذه ينعقد اقد المةاراة  أ ـ
 المدة .

تلـا ب ـ يجـوز تجديـد اقـد المةاراـة أو تمديـده  ك ـر مـن مـرة ولا ينقلـب العقـد مهمـا جـدد أو مـدد 
 اقد غير محدد المدة .

ج ـ فــي حــام اــدم الاتفــاق الــا المــدة أو تعــذر تث ــار المــدة المــدااة يعتبــر العقــد معقــودا  للــنة 
زراعية واحدة وفـي هـذه الحـام ينتهـي العقـد بنـاء الـا الـب أحـد المتعاتـدين تذا هـو أنـذر المتعاتـد 

ي حصــته مــن المحصــوم وفــق الآخــر تبــل انتهــاء اللــنة ب لاثــة أشــهر مــع مرااــاة حــق المــةاري فــ
 العري .

 99المادة 

أ ـ ينصري أثر العقد الا المتعاتدين والخل  العام دون الإخـلام بالقوااـد المتعلقـة بـالإرث مـا لـا 
يتبين من العقد أو من ابيعة التعامـل أو مـن نـص القـانون أن هـذا ا ثـر لا ينصـري تلـا الخلـ  

 العام .

 العمل الةرااي هو الصفة الغال ة الا نشااه واملهب ـ يشتر  في الخل  العام أن يكون 

 100المادة 

لا يبدم من شرو  العقد انتقـام العقـار المتعاتـد اليـه وفقـا   حكـام هـذا القـانون مـن صـاحب امـل 
لآخر مهما كان نوي التصري ) بيعا  و شراء  و ه ة  و ترثا  و تلـمة أو أا وجـه آخـر (  ـواء أكـان 

 اات اريا  . الخل  شخصا  ابيعيا  أم



 101المادة 

تذا أنشـ العقد اللابق حقوتا  شخصية أو التةامـار تتصـل بالعقـار موضـوي التعاتـد الـذا انتقـل بعـد 
ذلـ تلا خل  خاص فـإن هـذه الحقـوق والالتةامـار تنتقـل تلـا هـذا الخلـ  فـي الوتـس الـذا ينتقـل 

 العقار تليه مقيدا  بجميع أنواي التصرفار .

 102المادة 

 ااتق المةاري الشريـ أو بالبدم الواج ار الآتية :  تقع الا

أ ـ حرا ة ا رض ومشتملاتها والمحافظة الـا منشـتتها والـا مـا يوضـع تحـس تشـرافه أو تصـرفه 
  غراض زراعية من حاصلار وأدوار .

ب ـ العنايـــة بالملـــكن الـــذا يلـــلا تليـــه والحـــرص الـــا نظافتـــه وتجنـــب كـــل مـــا يلحـــق الضـــرر 
 ثاثه ومشتملاته .والتخريب به وبـ

 ج ـ العناية بالحيوانار التي يعهد بها تليه .

 د ـ تنفيذ شرو  اقد المةاراة .

هـ  العمـل الـا أن ت قـا ا رض صـالحة لزنتـاج وانتفـاي مـن يخلفـه فيهـا وا ـت مارها وفـق الخطـة 
 العامة للدولة والتعليمار التي تحافك الا درجة خصوبتها .

 ي الواتعة ضمن ا رض المةاري اليها .و ـ صيانة ا تنية والمصار 

ز ـ أن يقـوم بالعمـل الةرااـي بنفلـه أو مـع أفـراد اائلتـه ولا يجـوز لـه اتخـاذ شـريـ مـن ال ـاان أو 
 التعاتد مع مةاري آخر تحس اائلة فلخ اقد المةاراة .

 103المادة 

العمـــل الةرااـــي أ ـ ا ــت ناء مـــن نـــص الفقــرة ) ز ( مـــن المـــادة اللــابقة يجـــوز للمـــةاري أن يعهــد ب
لشخص آخر تادر ومنا ب فيمـا تذا تغيـب غيابـا  مشـرواا  وتنتهـي هـذه الحالـة حكمـا  بقـوة القـانون 

 بعودة ا صيل .

 ب ـ تحدد حالار الغياب المشروي ومدته بقرار من الوزير بالاتفاق مع الاتحاد .

 104المادة 

 تقع الا ااتق صاحب العمل الةرااي الواج ار الآتية : 

 تمكين المةاري من ا ت مار ا رض موضوي العقد .أ ـ 



 ب ـ ترميا الملكن المللا للمةاري وإصلاحه كلما لةم ذلـ .

 ج ـ تنفيذ التةاماته في العقد . 

 د ـ صيانة ا تنية والمصاري الواتعة خارج ا رض المةاري اليها .

 ه ـ الالتةام بتنفيذ الخطة العامة للدولة في المجام الةرااي .

 105مادة ال

تذا تصر أا من المتعاتدين ان الةيام بما يفرضه القانون أو العقد من التةامار يحـق لكـل اـري 
مــن هــذا القــانون وأن  73أن يقــوم بهــا الــا حلــاب الطــري الآخــر بعــد تنــذاره وفــق أحكــام المــادة 

ه أمــام القضــاء المخــتص ويعفــا مــن توجيــيعــود اليــه بمــا أنفقــه وبــالتعويض تن كــان لــه مقتضــا 
 الإنذار في الحالار الملتعجلة .

 106المادة 

أ ـ يحق لصاحب العمل الةرااي ) المالـ ( بعد ثلاث  نوار من تاريخ نفـاذ هـذا القـانون مراجعـة 
 1958لعــام  134القضــاء المخــتص لا ــترداد أرضــه المتعاتــد اليهــا فــي ظــل أحكــام القــانون رتــا 

غلين مقابــل تعـــويض يقــدر بتــاريخ الإداــاء بعـــد وتعديلاتــه مــن المــةاري خاليــة  مـــن الشــواغل والشــا
تقــدير الةيمـــة مــن تبـــل المحكمــة المختصـــة بوا ــطة الخبـــرة وفــق النلـــب الآتيــة تذا كانـــس ملـــاحة 

 ا رض تلمح بالتجةئة : 

% 20% ان كل  ـنة للمـةاري الـذا تجـاوزر  ـنوار مةاراتـه ثـلاث  ـنوار وبمـا لا يقـل اـن 2ـ 
 شاغرة .  % من ملاحة ا رض40ولا يةيد الا 

نلــ ة الملــاحة المــذكورة بــالفقرة   أ   اللــابق ذكرهــا أو التعــويض ب ـ يخيــر المــةاري بــين تملـــ 
النقــدا وفــق مــا  ــتحدده الخبــرة اــن هــذه الملــاحة ووفقــا  للأ ــعار الرائجــة بتــاريخ الاداــاء ووالــا 

 المةاري أن يدلي بذلـ تبل أا دفع آخر وإلا  قط الحق فيه .

رض القابلة للتجةئة بقرار من مجلس الوزراء بناء الا اتتراح من الـوزير بعـد ج ـ تحدد ملاحة ا 
 ا تطلاي رأا وزارة الةرااة والإصلاح الةرااي والاتحاد .

د ـ تذا كانــس ملــاحة ا رض المــةاري اليهــا لا تلــمح بالتجةئــة يمــنح المــةاري تعويضــا  نقــديا  وفــق 
 ذه المادة .النلب المحددة في الفقرة   أ   اللابقة من ه



ه ـ يلتــةم المــةاري الــذا حكــا اليــه بــرد ا رض تلــليمها مــع الملــكن وملحقاتــه ومركــة الماشــية 
ومورد الماء وغيرها تذا كانـس تائمـة فـي ا رض المـةاري اليهـا وذلــ خـلام  ـتة أشـهر مـن تـاريخ 

 اكتلاب الحكا الدرجة القطعية خالية من الشواغل والشاغلين .

د صاحب العمل الةرااي للتعويض المقرر بموجب حكـا تضـائي مبـرم اـن و ـ في حام ادم تلدي
اريــق دائــرة التنفيــذ خــلام مــدة  ــتة أشــهر فإنــه يفقــد حقــه بتنفيــذه ويعتبــر متنــازلا  اــن حقــه بطلــب 

 الا ترداد .

 107المادة 

يجوز فلخ اقد المةاراة برضاء الطرفين وبموجب اقد خطي ينظا العقد الا ثلاث نلخ يحتفك 
 الطرفين بنلخة انه وتودي النلخة ال ال ة لدى المديرية بعد توثيقها من المدير. كل من

 108المادة 

أ ـ تذا فلـخ العقـد بـإرادة أحـد الطـرفين المتعاتـدين خـلام مـدة العقـد ا صـلية أو الممـدة دون مبـرر 
نون ومـن تانوني جاز للطري الآخر مراجعة القضاء المختص لإيقافه بقرار معجل النفـاذ بقـوة القـا

 ثا تبطاله وإاادة الحام تلا ما كان اليه مع التعويض تن كان له مقتضا .

تتامـة الـداوى بـالوت  والإبطـام خـلام  ـتة أشـهر مـن تـاريخ ب ـ الـا المتضـرر مـن المتعاتـدين 
 تبليغه الفلخ تحس اائلة اللقو  .

 109المادة 

ممـــدة وذلــــ بمراجعـــة القضـــاء لصـــاحب العمـــل الـــب فلـــخ العقـــد تبـــل انتهـــاء مدتـــه ا صـــلية أو ال
 المختص في ا حوام الآتية :

 . و بحيل لا تعد صالحة للةرااةبالغة   ا  تذا ألحق المةاري با رض أضرار ـ 1
 تذا أتلــــ  المــــةاري المحصــــوم أو ا شــــجار المغرو ــــة اــــن امــــدو وثبــــس ذلـــــ بحكــــا تضــــائيـــــ 2

 مكتلب الدرجة القطعية .
فر فيهـا اجةه ان تـمين مو ا مماثل لإنتاج أرض مجـاورة تتـو تذا أظهر المةاري ادم كفاءتهو بعـ 3

  خملــــا   25  نفـــس ا وصـــاي والإمكانـــار الإنتاجيـــةو شـــريطة أن يتجـــاوز نقصـــان المحصـــوم 
عوامــل خارجــة اائــدا  لبالمئــة مــن تنتــاج ا رض المجــاورةو وألا يكــون منشـــ هــذا النقصــان واشــرين 

 . ان ترادة المةاري
 . ـ لغير  بب مشروي ـ ان زرااة الملاحة المتفق اليها من ا رض تذا امتنع المةاري ـ4
 مكتلب الدرجة القطعية . تذا ثبس  وء ائتمان المةاري بحكا تضائيـ  5



ـــ 6 ـــة أشـــهر اـــن دفـــع ا جـــرة المقطواـــة فـــي مواايـــدها المقـــررةو أوـ ــــخر المـــةاري ثلاث تلـــليا  تذا ت
بعـد ا ــتلام قيمـة الحصـة مـن جهــار صـاحب العمـل حصـته مـن الإنتــاج بعـد جنـي المحصـوم أو 

 القطاي العام التي تلوق بعض المحاصيل .
 تذا تغيرر نوعية ا رض وكان المةاري ااجةا  ان ا ت مارها وفق ما تلتلةمه النوعية  ـ7

اـــن الملـــاحة التـــي تةيـــد الـــا تمكانيـــة المـــةاري  فلـــخ اقـــد المةاراـــةالـــب مالــــ لالجديـــدةو يحـــق ل
 لمختص بهذا الطلب مع التعويض .بالا ت مار ويبس القضاء ا

 110المادة 
ـــ يعتبــر اقــد المةاراــة تــابلا  للفلــخ بنــاء الــا الــب المالـــ تذا كــان المــةاري مالكــا  أو منتفعــا  مــن 1

أراضي أملاو الدولة أو الإصلاح الةرااي ويعود للقضاء المختص أمر البس بهذا الطلـب بصـورة 
 نهائية مع التعويض .

التنظيميــة بموجــب تــانون تنظــيا وامــران المــدن أرضــا  زراعيــة يترتــب اليهــا  ــ تذا شــملس المنطقــة2
حقوق لمةاري بالمشاركة أو بالبدم فيعتبر اقد المةاراة منفلخا  بين الطرفين كليـا  أو جةئيـا  حلـب 
شموم التنظيا لكل أو لجةء من ا رض المةاري اليها ويدفع للمةاري تعويض مـن حلـاب المنطقـة 

% 30%   اثنان بالمئة ان كل  ـنة مـن  ـنوار المةاراـة الـا ألا تتجـاوز   2ه   التنظيمية تدر 
  ثلاثــين بالمئــة مــن قيمــة المقا ــا مهمــا تعــددر  ــنوار المةاراــة ويقــدر هــذا التعــويض مــن تبــل 
القضــاء المخـــتص و ويلـــتحق المـــةاري الـــذا فلـــخس مةاراتــه نتيجـــة التقلـــيا النلـــ ة المـــذكورة فـــي 

 مطلع هذه الفقرة .
تذا شمل الا تملاو أرضا  زراعية يترتب اليها حقـوق لمـةاري بالمشـاركة أو بالبـدم فيعتبـر اقـد  ـ3

ـــا  حلـــب شـــموم الا ـــتملاو لكـــل أو لجـــةء ا رض  المةاراـــة منفلـــخا  بـــين الطـــرفين كليـــا  أو جةئي
المئة %   اثنان ب 2المةاري اليها و وتدفع الجهة الملتملكة في هذه الحالة تعويضا  للمةاري تدره  

%   ثلاثــين 30مــن بــدم الا ــتملاو اــن كــل  ــنة مــن  ــنوار المةاراــة الــا ألا تتجــاوز نلــ ة   
بالمئة من بدم الا تملاو مهما تعددر  نوار المةاراة وفي حـام تخصـيص المالــ اينـا  بــرض 

 بديلة من ا رض المةاري اليها فيلتحق المةاري بهذه ا رض .
ة أو بالبــدم اللــابقة لبــدء امليــار ا تصــلاح ا راضــي موتوفــة ـــ تعتبــر اقــود المةاراــة بالمشــارك4

خلام فترة الا تصلاح والا ـتةراي وتلـتـن  هـذه العقـود آثارهـا بـدءا  مـن تـاريخ صـدور تـرار وزيـر 
 الرا باختتام أامام الا تصلاح و وبعد توزيع ا رض الملتصلحة 

 يلتحق المةاري با رض التي اختص بها صاحب العمل الةرااي .
 111المادة 



لا تحوم الخلافار أو الدااوى التي تنشـ بين صـاحب العمـل والمـةاري دون قيـام كـل منهمـا بتنفيـذ 
 التةاماته حلب أحكام القانون وشرو  العقد . 

الفصل الثالث : تصنيف علاقات الاستثمار 

 الزراعي

 112المادة 

رااـي فـي كـل محافظـة ا ـتنادا  تلـا الا ـت مار الة  املياروزارة ترارار دورية بتصنيا التصدر ـ أ 
 والإصلاح الةرااي . درا ار تعدها اللجان التي تشكل لهذا الغرضو وإلا رأا وزارة الةرااة

الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل  مـديريتيمنـدوبون اـن  ةيشترو في لجان التصنيا في المحافظــ ب 
لفراـي وغرفــة الةرااـة وويشــارو الإصـلاح الةرااــي والتنظـيا الفلاحـي ومكتــب الفلاحـين اوالةرااـة و 

في لجنة التصنيا المركةية في الوزارة مندوبون ان وزارتـي الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل والةرااـة 
 والإصلاح الةرااي والاتحاد العام للفلاحين ومكتب الفلاحين القطرا واتحاد الغري الةراعية .

ـــة و  ـج  ـــة لجنـــة التصـــنيا تشـــكل لجـــان التصـــنيا الفرعي وتحـــدد تعويضـــار أاضـــائها المركةي
 .وزير الوإجراءار التصنيا ونطاته المكانيو بقرارار تصدر ان 

 113المادة 

الا ـــت مار الةرااـــي فـــي مختلـــ   نيا تحديـــد كلفـــة كـــل انصـــر مـــن اناصـــريتنـــاوم التصـــ ـأ 
الةرااارو ونل ة هذه الكلفة تلا مجموي التكاليا الةراعية كما يتناوم التصنيا تحديد بدء اللـنة 

 . الدورة الةراعية تها ولةراعية ونهايا

تتخـذ تــرارار التصــنيا أ ا ـا  لتحديــد حصــة كـل مــن صــاحب العمـل الةرااــي والمــةاري مــن   ـب 
كامل الإنتاج بنلـ ة ملـاهمة كـل منهمـا فـي التكـاليا الةراعيـة ) رأس المـام ـ العمـل(و مـع مرااـاة 

ي تلــا تــرارار التصــنيا فــي و رجــيتا الوو حصــة ا رض القانونيــة أو الاتفاقيــة أيهمــا أفضــل للمــةاري
 . القضاء المختصحل الخلافار الةراعية ويؤخذ بها أمام 

 الفصل الرابع : في الحصة

 114المادة 



تذا لا يتضمن اقد المةاراة تحديد حصة كل من المالــ والمـةاري الشـريـ فتطبـق نصـوص المـواد 
 الآتية : 

 115المادة 

 اج لقاء تقديا ا رض وفق النلب الآتية : تكون حصة المالـ من مجموي الإنت

 % اشرين بالمئة اند التعاتد الا أرض بعلية . 20

 % خملا  واشرين بالمئة اند التعاتد الا أرض مروية بالراحة . 25

 % اشرين بالمئة اند التعاتد الا أرض مروية بالو ااة .20

 116المادة 

 نلب الآتية : تكون حصة المةاري الشريـ لقاء امله فقط وفق ال

 بالمئة من الإنتاج في ا رض المروية المعدة لةرااة القطن .% أربعين 40

 % خملين بالمئة في ا رض المروية المعدة لةرااة الخضار .50

 % خملا  وأربعين بالمئة في ا رض ال علية المعدة لةرااة الخضار .45

 117المادة 

شــجار الم مــرة والتــي بلغــس حــد الإثمــار والمعــدة أ ـ تكــون حصــة المــةاري الشــريـ فــي بلــاتين ا 
%   وخملـين بالمئـة مـن الخضـار 50%   ثلاثين بالمئة مـن ثمـار ا شـجار و   30للخضار   

 وبةية الحاصلار لقاء امله فقط .

%   خملــا  و ــتين بالمئــة مــن 65ب ـ تكــون حصــة المــةاري الشــريـ فــي بلــاتين الحمضــيار   
%    تين بالمئة من الإنتاج و وفي بلاتين ا شجار الم مرة 60ون   الإنتاج و وفي بلاتين الةيت

%   خملــــا  وخملــــين بالمئــــة مــــن الإنتــــاج و وذلـــــ لقــــاء قيامــــه بجميــــع العمليــــار 55ا خــــرى   
 الةراعية .

 118المادة 

 %   خملين 50تكون حصة المةاري الشريـ في ا رض المةرواة بـشجار غير م مرة   

%   ثلاثــين بالمئــة مــن قيمتهــا فــي 30ا شــجار فــي ا راضــي المرويــة و    بالمئــة مــن قيمــة هــذه
 ا راضي ال علية لقاء قيامه بجميع العمليار الةراعية . 

 119المادة 



 تكون حصة المةاري الشريـ وفق النلب الآتية : 

ء العمـل % ثمـانين بالمئـة مـن الإنتـاج لقـا80أ ـ فـي ا رض ال عليـة المعـدة لةرااـة الت ـأ والتن ـاو 
 والتكاليا . 

% ثمانين بالمئة مـن الإنتـاج لقـاء العمـل 80المعدة لةرااة الت أ والتن او ب ـ في ا رض المروية 
 والتكاليا . 

% ثمـــانين 80ج ـ فــي ا رض ال عليـــة المةرواــة بشـــجر التــور المخصـــص لتربيــة دود الحريـــر 
 بالمئة من الإنتاج لقاء العمل والتكاليا . 

 120المادة 

ون حصــة المــةاري بالبــدم ملــاوية لةيمــة الحصــة العينيــة المحــددة فــي المــواد اللــابقة مــن هــذا تكــ
الفصل و واند حدوث خلاي في التقدير المشـار تليـه فـي المـواد اللـابقة فيعـود أمـر البـس بـه تلـا 

 القضاء المختص .

 121المادة 

الةراعيـــة الخاضـــعة  أ ـ يجـــب أن يـــذكر فـــي الرخصـــة التـــي تمنحهـــا الـــدوائر المختصـــة للأامـــام
 للترخيص ا ا المةاري بالإضافة تلا ا ا صاحب العمل الةرااي . 

ب ـ يتقاضا كل من صاحب العمل الةرااي والمةاري حصته من ثمن الإنتاج م اشـرة  مـن الـدوائر 
 الحكومية المختصة .

 122المادة 

دم حصــته مــن ثمــن يتقاضــا المــةاري الشــريـ مــن قيمــة الفضــلار أو بقايــا المةرواــار نلــ ة تعــا
 الإنتاج ما لا يوجد اتفاق خطي يقضي بإاطاء المةاري أك ر من ذلـ .

 123المادة 

توضــــع أحكــــام خاصــــة للمرااــــي بقــــرار مــــن الــــوزير بعــــد ا ــــتطلاي رأا وزارة الةرااــــة والإصــــلاح 
 الةرااي والاتحاد .

 

 حل الخلافات في تفتيش العمل الزراعي و الباب الرابع ـ 



  تفتي  العمل الزراعيفيالفصل الأول ـ 

 124المادة 

الةرااـي المرت طـة بـالوزارة ممار ـة الصـلاحيار التاليـة المتعلقـة بتفتـي   تتولا دوائر تفتي  العمل
 العمل في الةرااة : 

المـةاراين وأصـحاب العمـل ـ مراق ة تطبيق ا حكام والنصوص المتعلقة بحمايـة العمـل والعمـام و  آ
 اللـــنويةوالإجـــازار وا جـــور والط ابـــة علـــق منهـــا بلـــااار العمـــل ة مـــا يتخاصـــوبصـــورة  الةرااـــي

 عقود واقود العمل الجماعية .والنلاء والحداث وامل ا وا عياد والعطل ا  بوعية والصحية 

ومراق ـة تطبيــق الةراعيـة والآليـار ب ـ اللـهر الـا اتخـاذ الاحتيااـار الفنيـة للعمـل الـا الآلار 
 ـن .التعليمار الصادرة بهذا الش

 ها أصــحاب العمــلمدقــلمــةاراين التــي يالعمــام وا ملــاكنمراق ــة تــوفر الشــرو  الصــحية فــي ج ـ 
 الةرااي .

والمـةاراين وأصـحاب  العمـل والعمـام الـةراايينب لقـةعالمتالإحصـاءار و  الدرا ـارفـي  ماه ــ الإد 
 العمل الةرااي وشر  املها .

 المتعلقـةرشـادار الإمعلومـار و الوالمةاراين بن الةرااي والعمام الةرااييـ تةويد أصحاب العمل  ه
 . تطبيق ا حكام القانونية والتقيد بهاب

و ـ الإ ــهام فـي تجـراء التحةيقـار الميدانيـة المتعلقــة بإصـابار العمـل وا مـراض المهنيـة الخطيــرة 
 وحماية العمام من أخطار العمل . 

 ل الةرااي .ز ـ اتتراح الإجراءار المنا  ة لتحلين نظام تفتي  العم

 125المادة 

أ ـ يطبـــق نظـــام تفتـــي  العمـــل الةرااـــي المنصـــوص اليـــه فـــي هـــذا الفصـــل الـــا أمـــاكن العمـــل 
والا ت مار الةرااي وورشار الصيانة والإصلاح والمؤ لار الةراعيـة وا امـام المرت طـة بالعمـل 

 الةرااي التي يعمل فيها : 

 ـ مةاراون بالمشاركة أو بالبدم .1

 ايون .ـ امام زرا 2

 ـ أاضاء أ رة صاحب العمل الةرااي المرت طة معه بعقود امل أو اقود مةاراة .3



ب ـ تحــدد بقــرار مــن الــوزير الفئــار ا خــرى المماثلــة بظروفهــا للعمــام الــةراايين والمــةاراين التــي 
 تشمل بـحكام تفتي  العمل الةرااي المنصوص اليه في هذا الفصل .

 126المادة 

ــــة والصــــحة والةرااــــة تحــــدد بقــــرار مــــن  ا لــــوزير بعــــد ا ــــتطلاي رأا وزارار الإدارة المحليــــة والبيئ
والإصلاح الةرااي ومؤ لة التـمينار الاجتماعية توااد ممار ة الرتابة الوتائية الـا المؤ لـار 
الةراعيــة ومــواد المكافحــة والطــرق الملــتعملة فــي تــداوم وتحويــل المنتجــار الةراعيــة أو المنتجــار 

 بالةرااة والتي من شـنها تهديد الصحة والللامة المهنية .  التي لها صلة

 127المادة 

أ ـ يخــوم مفــت  العمــل الةرااــي صــلاحية الــب اتخــاذ التــدابير الضــرورية التــي مــن شـــنها تزالــة 
النواتص التي يتا التحقق مـن وجودهـا فـي المنشــة وفـي الترتي ـار أو اـرق العمـل فـي المؤ لـار 

 ــتعمام مـواد خطــرة وذلــ ضــمن مــدة محـددة وفقــا  للتعليمـار التــي تضــعها الةراعيـة بمــا فـي ذلـــ ا
الــوزارة بهــذا الشـــن خاصــة تذا كــان ا ــتمرار وجــود هــذه النــواتص يشــكل تهديــدا  لصــحة العــاملين 

 و لامتها .

ب ـ لمفـــت  العمـــل الةرااـــي أن يطلـــب وفقـــا  للتعليمـــار التـــي تضـــعها الـــوزارة تدخـــام التعـــديلار 
 نشـة وا دوار والتجهيةار والمعدار المتعلقة بللامة العمل خلام مهلة معينة . الضرورية في الم

ج ـ يجـوز لـدائرة التفتـي  بعـد الحصـوم الـا موافقـة المحـافك الـب وتـ  العمـل فـي المنشــة فـورا  
فــي حالــة الخطــر المحــدق الــذا يهــدد صــحة و ــلامة العــاملين ويلــتمر الوتــ  تلــا حــين تدخــام 

 .  التعديلار المطلوبة

 د ـ لصاحب العمل أن يعترض الا هذه الإجراءار أمام القضاء المختص .

 128المادة 

يجـــب أن يلفـــس انت ـــاه صـــاحب العمـــل أو وكيلـــه ومم لـــي العمـــل والمـــةاراين تلـــا المخالفـــار التـــي 
 تحقق منها المفت  في أثناء زيارته وإلا التدابير التي الب اتخاذها .

 

 129المادة 

العمــل أن يعلــا دائــرة تفتــي  العمــل الةرااــي خــلام ثلاثــة أيــام بإصــابار أ ـ يجــب الــا صــاحب 
 العمل وا مراض المهنية التي تعرض لها العمام الةراايون والمةاراون العاملون لديه .



ب ـ الا الجهة التي تتولا التحقيق في تصابار العمل تخطار دائرة التفتي  فورا  بوتوي الإصـابة 
ط التحقيــق بعــد تدوينــه وكــذلـ اليهــا تاــلام فــري مؤ لــة التـمينــار وتر ــل تليهــا نلــخة مــن ضــ 

 الاجتماعية المختصة بصورة ان الض ط بإصابة العمل .

 130المادة 

الــا مفــت  العمــل الةرااــي أن يعلــا صــاحب العمــل الةرااــي أو مم لــه وكــذلـ العمــام أو مم لــيها 
التنبيـــه يضـــر بالفائـــدة المرجـــوة مـــن  بحضـــوره انـــد قيامـــه بةيـــارة تفتيشـــية تلا تذا رأى أن م ـــل هـــذا

 الةيارة .

 131المادة 

أ ـ يخــوم مفــت  العمــل الةرااــي المــةود بالوثــائق ال بوتيــة تت ــاي اــرق التحقيــق والمراق ــة وال حــل 
 التي يراها ضرورية للتـكد من تطبيق ا حكام القانونية النافذة ويحق له بصورة خاصة : 

العمـل الةرااـي والعمـام الـةراايين والمـةاراين معـا  أو الـا ـ توجيه ا  ئلة تلا كل من صـاحب 1
 انفراد حوم ا مور المتعلقة بتطبيق ا حكام القانونية .

ــ الإاــلاي الــا الــدفاتر واللــجلار والملــتندار التــي يملــكها أصــحاب العمــل الةرااــي لتنظــيا 2 ـ
 الاتاتها بالعمام الةراايين والمةاراين .

محاصيل والمواد الملتخدمة أو المتداولـة بغيـة التحليـل شـريطة أن ـ الحصوم الا اينار من ال3
 يعلا صاحب العمل الةرااي أو مم له بذلـ فورا  أو خطيا  .

 132المادة 

الــا أصــحاب العمــل الةرااــي ووكلائهــا والعمــام الــةراايين والمــةاراين ومم لــيها أن يلــهلوا مهــام 
تفتــي  العمــل الةرااــي وأن يقــدموا لهــا معلومــار مفتشــي العمــل الةرااــي والعــاملين الموكــوم تلــيها 

 صادتة وصحيحة فيما يتعلق بمهامها .

 133المادة 

 الا دوائر تفتي  العمل الةرااي مؤازرة الدوائر الحكومية والهيئار الر مية واللجان  

الإداريـــة التـــي تكلـــ  بمهـــام تتصـــل بمهـــام تفتـــي  العمـــل الةرااـــي أو تماثلهـــا وتقـــديا التلـــهيلار 
 زمة لإنجاز مهامها .اللا

 134المادة 



الـا اللــلطار الإداريــة أن تلـااد مفتشــي العمــل الةرااـي والعــاملين الموكــوم تلـيها تفتــي  العمــل 
الةرااي اند قيامها بوظائفها ملاادة فعالة والا توى الضابطة العدلية أن تقدم المؤازرة اللازمة 

 لتنفيذ مهامها .

 135المادة 

 تقوم بها دوائر التفتي  الةرااي بحضور مم ل ان الاتحاد .تجرا التحةيقار التي 

 136المادة 

أ ـ يقـوم مفـت  العمـل الةرااـي بتنفيـذ مهامـه وفـق تعليمـار الـوزارة وتوجيـه رؤ ـائه وبـروح التعـاون 
 مع العمام الةراايين والمةاراين وأصحاب العمل الةرااي ومم ليها ومنظماتها .

تبل م اشرتها وظائفها اليمين التاليـة أمـام القضـاء المخـتص فـي  ب ـ يؤدا مفتشو العمل الةرااي
منطقة املها مرة واحدة ) أتلا بالله العظيا أن أتوم بواج ار وظيفتي بـمانة وإخلاص وألا أفشي 

  را  من أ رار المهنة أو العمل الةرااي الذا االعس اليها بحكا وظيفتي ( .

 137المادة 

 اي مراااة ما يلي تحس اائلة العقوبار الجةائية والتـديبية :يتوجب الا مفت  العمل الةرا 

أ ـ اــدم الحصــوم الــا منــافع أو مــواد لمصــلحته الشخصــية بصــورة م اشــرة أو غيــر م اشــرة مــن 
 المؤ لار وا امام الموضواة تحس رتابته .

ركـه ب ـ ادم تفشاء أا  ر من أ رار العمل التي االع اليهـا خـلام ممار ـته املـه وحتـا بعـد ت
 العمل .

ج ـ ادم البوح بمصدر أا شكوى تشير تلا مخالفة في المنشـة واـرق العمـل أو مخالفـة للأحكـام 
 القانونية وادم البوح تلا صاحب العمل الةرااي أو مم له بـن الةيارة جرر نتيجة شكوى .

 138المادة 

 يةود مفت  العمل الةرااي ب طاتة ت بس صفته أثناء قيامه بمهام امله .

 

 139المادة 



مــن هــذا القــانون ينــذر المخــال  فــي المــرة ا ولــا ويطلــب منــه  128أ ـ مــع مرااــاة أحكــام المــادة 
تلافــي المخالفـــة المرتك ــة ويجـــوز لمفــت  العمـــل الةرااــي فـــي الحــالار ال لـــيطة الاكتفــاء بالتنبيـــه 

 الشفوا تلا وجوب تزالة المخالفة ويشير تلا هذا التنبيه في تقريره .

ام تكـرار المخالفـة يــنظا مفـت  العمــل الةرااـي ضــ طا  بالمخالفـة الــا نلـختين تحفــك ب ـ فـي حــ
 تحداهما لدى دائرة التفتي  المختصة وتحام ال انية تلا القضاء المختص أصولا  .

 140المادة 

 يعتبر مفت  العمل الةرااي من رجام الضابطة العدلية في مجام تطبيق أحكام هذا القانون .

 141المادة 

 ـ الا دوائر تفتي  العمل أن تعد تقارير ان أامالها التفتيشية كل  تة أشهر . أ 

 ب ـ ترفع نلخة من التقرير تلا كل من الوزارة والمكتب التنفيذا لمجلس المحافظة .

ج ـ تعد هذه التقارير حلب أنموذج تضعه الوزارة وتتضمن المعلومار والبيانـار التـي تحـدد بقـرار 
 من الوزير .

 الثاني ـ في حل الخلافات الزراعية الفصل

 142المادة 

اند وتوي خلاي بين ارفي العلاتـة الةراعيـة يحـق للطـري المتضـرر التقـدم بشـكوى تلـا المديريـة 
التي تبذم الملـااي لحـل الخـلاي تداريـا  بـين الطـرفين المتنـازاين وفـق أحكـام هـذا القـانون ويجـب 

 ي منطقة امله .تشراو مم ل ان الاتحاد الذا يكون الخلاي ف

 143المادة 

تعتبــر صــكوو المصــالحة المبرمــة أمــام المديريــة والموثوتــة مــن مــدير الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل 
نتيجــــة حــــل الخلافــــار تداريــــا  مــــن ا  ــــناد الر ــــمية القابلــــة للتنفيــــذ وفــــق أحكــــام تــــانون أصـــــوم 

 المحاكمار .

 

 

 144المادة 



الطــرفين التقــدم بــداوى أصــولية م اشــرة أمــام القضــاء تذا تعــذر حــل الخــلاي تداريــا  يحــق لكــل مــن 
 المختص .

 145المادة 

تختص محكمة الصلح بالنظر في جميع الخلافار الةراعية الناشئة ان ا ت مار ا رض الةراعية 
والتي لا تتعلـق بالملكيـة مهمـا كانـس صـفة أاـراي الخـلاي ونـوي الاتـاتها التعاتديـة بمـا فـي ذلــ 

لاتار المغار ـة والضـمان وبيـع ال مـار والحاصـلار الةراعيـة وتكـون أحكامهـا الدااوى المتعلقة بع
 خاضعة  للطعن أمام محكمة النقض وإن الطعن يوت  التنفيذ .

 146المادة 

 يجوز للاتحاد التدخل كطري منضا تلا المةاري في أا داوى تتعلق بعقد المةاراة . 

 الفصل الثالث : في المغارسة

 147المادة 
هــي اقــد يتعهــد بمقتضــاه أحــد ارفيــه بتقــديا أرض للطــري الآخــر الــذا يتعهــد بغر ــها  المغار ــة

والعنايـــة بـــالغراس حتـــا تـــاريخ انتهــــاء العقـــد وذلــــ مقابـــل تملـــــ هـــذا الطـــري نلـــ ة مــــن ا رض 
 المغرو ة .

 148المادة 
% أربعين بالمئة من ا رض 40تذا لا يتضمن العقد حصة المغارس الشريـ تكون حصته بنل ة 

 وا شجار في العقود التي تتا بعد صدور هذا القانون ولا ت بس هذه العقود تلا بالبينة الخطية .
 149المادة 

أ ـ يقع الـا اـاتق المغـارس تقـديا الغـراس وكـل العمليـار الةراعيـة المطلوبـة لخدمـة الغـراس حتـا 
تق الفـريقين كـل بنلـ ة بلوغها حد الإثمار أمـا بالنلـ ة لةـيا مـواد المكافحـة وا  ـمدة فتقـع الـا اـا

 حصته .
ب ـ يحــق للمغــارس زرااــة أرض المغار ــة بالمةرواــار المنا ــ ة للأغــراس الــا ألا تقــل حصــة 

% خملــين بالمئــة مــن الحاصــلار تذا لــا يــنص العقــد الــا نلــ ة أخــرى وبمــا 50المغــارس اــن 
ق مـــع وزارة يتفـــق مـــع تـــرارار التصـــنيا و ويصـــدر الـــوزير تـــرارا  بتحديـــد هـــذه المةرواـــار بالاتفـــا

 الةرااة والإصلاح الةرااي والاتحاد . 
 150المادة 



ينتهــي اقــد المغار ــة بانتهــاء مدتــه ويجــب الــا مالـــ ا رض خــلام  ــنة واحــدة مــن انتهــاء مــدة 
المغار ــة أن يفــر  أمــام الــدوائر العقاريــة المختصــة للمغــارس اــن حصــته المحــددة تانونــا  أو فــي 

والمحـررة يتوجـب الـا المالــ تلـجيلها لنفلـه ثـا تجـراء الفـرا   العقد و وفي المنااق غيـر المحـددة
 للمغارس ان حصته .

وإذا لــا يقــا المغــارس بالتةاماتــه خــلام اللــنتين ا وليتــين مــن بدايــة العقــد فيقتصــر اقــد المغار ــة 
الــا الملــاحة التــي نفــذر المغار ــة اليهــا وفــق شــرو  العقــد وا صــوم الفنيــة المعتمــدة للةرااــة 

 % من كامل ا رض المتفق اليها .50يكون المغارس تد غرس الا ا تل  شريطة أن
 151المادة 

 أ ـ لا ينقلب اقد المغار ة بعد انتهاء مدته تلا اقد مةاراة تلا باتفاق ارفيه وبعقد خطي .
ب ـ ينقلــب اقــد المغار ــة تلــا اقــد مةاراــة بالنلــ ة لحصــة المالـــ تذا امتنــع المالـــ اــن الفــرا  

شـــروي خـــلام  ـــنتين مـــن نهايـــة اقـــد المغار ـــة بشـــر  أن يكـــون المغـــارس تـــد نفـــذ للـــبب غيـــر م
التةاماتـه وفـق شــرو  العقـد و وينفلــخ اقـد المةاراــة انـد فـرا  حصــة المغـارس ويلــتقل كـل اــري 

 با ت مار القلا العائد له من ا رض . 

 الفصل الرابع : بيع الثمار ) الضمان (

 152المادة 
 ـائع بموج ـه أن يمكـن المشـترا ) الضـامن ( مـن الانتفـاي ب مـار ا شـجار بيع ال مار اقد يلتـةم ال

أو حاصــلار ا رض لمو ــا واحــد مقابــل ثمــن نقــدا وتطبــق اليــه القوااــد العامــة ولا ينقلــب هــذا 
 العقد تلا اقد مةاراة .

 153المادة 
ذا القـانون تطبق القوااد العامة الا اقد بيع ال مار والحاصلار بكل ما لـا يـرد اليـه نـص فـي هـ

 . 
 
 
 
 
 
 

 العقوبات والأحكام العامةفي  الباب الخامس ـ 



 الفصل الأول ـ في العقوبات

 154المادة 

 يعاتب من يخال  أحكام الفصل ا وم وال اني والرابع من ال اب ال اني. وأحكـام ال ـاب ال الـل مـن
لغرامـــة انـــد تكـــرار ليـــرة  ـــورية وتضـــاا  ا ن و ـــ عة آلايألفـــيهـــذا القـــانون بغرامـــة تتـــراوح بـــين 

 . المخالفة

 155المادة 

يعاتــب مــن يخــال  أحكــام الفصــل الخــامس مــن ال ــاب ال ــاني مــن هــذا القــانون بغرامــة تتــراوح بــين 
 . ليرة  ورية وتضاا  الغرامة اند تكرار المخالفة خملة آلايو ألفين 

 156المادة 

قــانون المتعلقــة بالخــدمار يعاتــب مــن يخــال  أحكــام الفصــل اللــادس مــن ال ــاب ال ــاني مــن هــذا ال
 الصحية بغرامة تتراوح بين ألفين وخملة آلاي ليرة  ورية .

 157المادة 

 ألفـينمن يخال  أحكام الفصل اللابع من ال اب ال اني من هذا القانون بغرامة تتراوح بـين  يعاتب
 . ي ليرة  ورية. وتضاا  الغرامة في حام التكرارلاخملة آو 

 158المادة 

ة تتــراوح بــين خملــة آلاي ليــرة  ــورية واشــرة آلاي ليــرة  ــورية كــل صــاحب امــل يعاتــب بغرامــ
يفلـخ اقـد المةاراـة أو يخـرج مةاراـا  لديـه أو أحـد أفـراد أ ـرته أو حيواناتـه أو مؤونـة حيواناتـه مــن 
ا رض الجارية بمةاراته وتوابعها خلافا   حكام هذا القانون والعقد المبرم بين الطرفين والا تـوى 

 بطة تاادة الحام تلا ما كانس اليه . الضا

 159المادة 

يعاتـــب بغرامـــة تتـــراوح بـــين ألفـــين وخملـــة آلاي ليـــرة  ـــورية كـــل مـــن يمـــانع أحـــد مفتشـــي العمـــل 
الةرااـــي مـــن الةيـــام بوظيفتـــه وفـــي حـــام التكـــرار تضـــاا  هـــذه الغرامـــة و وإذا كـــان الممـــانع غيـــر 

 .صاحب العمل أو وكلائه أو اماله فتضاا  العقوبار 

 160المادة 



يعاتب من يخال  أحكام هذا القانون بمخالفـة لـا يـنص بشــنها الـا اقوبـة خاصـة بعقوبـة تتـراوح 
 بين خملمائة وأل  ليرة  ورية وتضاا  هذه الغرامة تذا تكررر خلام  نتين .

 161المادة 

لا يحــــوم تطبيــــق العقوبــــار المنصــــوص اليهــــا فــــي هــــذا القــــانون دون تطبيــــق العقوبــــار ا شــــد 
لمنصــوص اليهــا فــي تــانون العقوبــار أو فــي القــوانين ا خــرى مــن أجــل ا فعــام أو المخالفــار ا

 نفلها .

 الفصل الثاني ـ أحكام عامة

 162المادة 

يعد باالا  كل شر  يخال  أحكام هذا القانون تلا تذا كان أك ر فائدة  للعامل و كما يقع باالا  كل 
ناشـئة اـن اقـد العمـل خـلام  ـريانه أو خـلام شـهرين مصالحة أو تبـراء أو ت ـقا  اـن الحقـوق ال

 من تاريخ انتهائه تذا كانس تخال  أحكام هذا القانون . 

 163المادة 

الــا أاــراي العلاتــة الةراعيــة القائمــة تبــل نفــاذ هــذا القــانون توفيــق أوضــااها المختلفــة بمــا يتفــق 
ثيـق الاتـاتها فـي حـام ال بـور وأحكامه خـلام  ـنة واحـدة مـن نفـاذه وذلــ بمـراجعتها المديريـة لتو 

 وفي حام المنازاة يترو ا مر للقضاء المختص بذلـ .

 164المادة 

 يلت نا من تطبيق أحكام هذا القانون ما يلي : 

أ ـ العلاتــة العقديــة وغيــر العقديــة بــين الدولــة وا شــخاص الــا أراضــي أمــلاو الدولــة وأراضــي 
 الإصلاح الةرااي . 

ر العقديــة بــين المنتفعــين بـراضــي أمــلاو الدولــة أو أراضــي الإصــلاح ب ـ العلاتــة العقديــة وغيــ
 الةرااي والغير تلا تذا كان الغير ااملا  زراعيا  أو متعاتدا  لعمل زرااي معين مع المنتفع .

ج ـ الا ـت مارار العائليـة القائمـة بـين أفـراد العائلـة الواحـدة وهـي الا ـت مارار الةراعيـة التـي يعمـل 
 عمل الةرااي وأفراد اائلته بصورة مشتركة وتشمل العائلة : فيها صاحب ال

 الةوج والةوجة و ا صوم والفروي و ا خوة وا خوار وأولادها و ا صهار .



مــــن هــــذا القــــانون العمــــام الةراايــــون الــــذين يقومــــون  20و  16ويلــــت نا مــــن أحكــــام المــــادتين 
 با امام الةراعية في هذه الا ت مارار .

 165المادة 

 قا الدااوى التي ما زالس تيـد النظـر أمـام الجهـار المختصـة الـا وضـعها الـراهن وتلـتمر هـذه ت
الجهار في رؤيتها والفصل فيها وفقا   حكام القانون اللابق أمـا الـدااوى التـي تقـام بعـد نفـاذ هـذا 

 القانون فتخضع  حكامه .

 166المادة 

أحكام القانون المدني وأحكام تانون أصوم  وتعديلاته وتطبق 1958لعام  134يلغا القانون رتا 
 المحاكمار والقوانين ا خرى ذار الصلة في كل ما لا يرد اليه نص في هذا القانون 

 167المادة 

 . ينشر هذا القانون في الجريدة الر مية 
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